[image: image1.png]BOLETIN INFORMATIVO DE TRABAJO AGRICOLA

LA VOZ re= CAMPO
California s

Octubre-Noviembre del 2005

Volumen 15, Namero 7-8

Corte Estatal Reafirma Derecho
de Todos los Trabajadores a
Compensacion de Trabajadores

Mas Vale Prevenir: Preparativos
de Fin de Temporada y
Fuentes de Informacion

El 17 de Octubre del 2005 el Tribunal de Apelaciones
del Estado de California confirmd el derecho de todos los
trabajadores a la proteccién del Seguro de Compensacién
de Trabajadores, sin importar su condicién migratoria. Un
empleador no puede negar este seguro a un empleado solo
porque este no tiene autorizacidn para trabajar. (Vea:
www.courtinfo.ca.gov/opinions/documents/
b180839.PDF). Esta no es la primera vez que una corte
estatal ha refrendado el derecho de los trabajadores ha ser
compensados si se lesionan o enferman en el trabajo, sin
importar su situacién migratoria.

El 22 de marzo del 2002 la Suprema Corte de los Estados
Unidos dictaminé en el caso Hoffiman Plastics Compounds,
Inc. V. NLRB que el Consejo Nacional de Relaciones
Laborales no estaba autorizado para ordenar el pago de
salarios caidos a un trabajador indocumentado. Desd ese
momento algunos empleadores han invocado ese dictamen
para tratar de evadir otras leyes laborales. Sin embargo,
tanto autoridades federales como estatales han
determinado con claridad que en el caso de Hoffiman
Plastics la Suprema Corte interpreté una sola ley, la Ley
Nacional de Relaciones Laborales y esto no significa que
los trabajadores indocumentados no tienen derechos bajo
las demds leyes laborales de los Estados Unidos.

Opinion del Departamento del Trabajo (USDOL):
"El caso Hoffman no se refiri6 a otras leyes fundamentales
que hace cumplir el Departamento del Trabajo, como las
de Normas Laborales Justas y de Proteccién de
Trabajadores Agricolas Temporales y Estacionales. La
Divisién de Salarios y Horarios continuard vigilando su
cumplimiento, sin importar si un trabajador es
documentado o indocumentado. Para mds informacién:
www.dol.gov/esa/regs/compliance/whdfs48.htm. O

La temporada agricola se acerca a su fin en buena parte
de California. Muchas familias migrantes comienzan los
preparativos para viajar en busca de trabajo o volver a sus
lugares de origen en otros estados o fuera del pafs.

Esta es la dltima edicién del 2004 de La Voz del Campo.
Reanudaremos la publicacién mensual de este boletin
informativo al inicio de la primavera del 2005. Sin
embargo, usted podrd seguir obteniendo informacién sobre
servicios y recursos disponibles para trabajadores del
campo llamando a los teléfonos de informacién o a las
agencias incluidas en esta edicién de la Voz del Campo.
La informacioén se agrupa bajo los siguientes temas:

1. Informacion General,

2. Empleo y Capacitacién;

3. Seguro de Desempleo, Seguro Estatal por
Incapacidad (incluyendo Permiso Familiar Pagado) y
Seguro de Compensacién a Trabajadores;

4. Salarios y Condiciones de Trabajo;

Inmigracién y Viajes;

Vivienda;

Ayuda Alimentaria;

Educacién Migrante y Head Start Migrante;

. Impuestos y Dependientes;

IO Servicios Médicos y de Salud;

11. Tarifas de Teléfono Reducidas.
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Esperamos que esta informacién le sea de utilidad.

1. Informaciéon General

+  Oficina de Ayuda a Inmigrantes: 1-888-587-0557
e Linea Nal. para Familias Migrantes: 1-800-234-8848.
*  Guia del Campesino: 1-800-232-4842

(Pase a la pdgina 2...)
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[image: image2.png]¢ Informacidén y Referencia a Servicios de la
Comunidad: La mayoria de los condados ofrecen
informacién bilingiie sobre temas como vivienda y
alojamiento, empleo, educacién, ayuda alimentaria, salud
y otros servicios. Puede llamar estos servicios de
informacién en algunos de los principales condados
agricolas de California: Fresno (559) 488-3195; Imperial
(760) 352-7873; Kern 1-800-273-2275 or (661) 336-5200;
Monterey (831) 646-1458; Sacramento (916) 498-1000;
San Joaquin (209) 468-1104; Sonoma (707) 565-2108;
Stanislaus (209) 572-2255 y otros.

Marque 211. En algunos condados puede llamar a estos
servicios de informacién marcando el 211. Se espera que
para el préximo verano la mayoria de los condados
contardn con este servicio que ya existe en algunas dreas
de otros 32 estados.

*  Oficinas del Programa Campesino de las agencias:
California Human Development Corporation
(CHDC), Center for Employment Training (CET),
Central Valley Opportunity Center (CVOC), Proteus,
Inc. y Employers' Training Resource (ETR). Para
encontrar los teléfonos de sus 57 oficinas llame al 1-
800-232-4842.

¢ Informacién en Rétulos Visibles que deben ser
colocados por los empleadores en los lugares de trabajo
sobre temas como: Salarios, Horario y Condiciones de
Trabajo; Aviso del Dia de Pago; Compensacién por
Accidentes de Trabajo; Tipo de Sueldo; Salario Minimo;
Permiso por Razones Familiares y Médicas o Embarazo;
Seguridad y Proteccién de la Salud; Teléfonos de
Emergencia; Ley de la Vivienda; Seguro de Desempleo y
por Incapacitacién; Discriminacién; Acoso Sexual;
Aplicacién de Plagicidas; Trabajo Infantil y otros temas.

2. Empleo y Capacitacién

*  One-Stop Career Centers: Le ofrecen informacién
en el 4drea donde usted vive sobre una amplia gama de
servicios de capacitacién, educacion, servicios de empleo,
seguro de desempleo y servicios de apoyo. Puede
encontrar la direccién del centro One-Stop Carcer Center
(conocidos también como California Work Net) mds
cercano en las oficinas del Employment Development
Department (EDD) o en www.edd.ca.gov. Puede
encontrar la oficina més cercana de EDD en las paginas
de gobierno (State Government Offices) del directorio
telefénico o llamando al 1-800-326-8937.

*  Programa H-2A de Trabajadores Agricolas

Temporales. Cada afio, las autoridades laborales y
migratorias aprueban que trabajadores extranjeros ingresen
a los Estados Unidos para realizar trabajo agricola
temporal. En el 2003, fueron certificados 44,000
trabajadores agricolas temporales mediante el programa
conocido como H-2A. La admisién de estos
trabajadores esta condicionada a que en los Estados
Unidos no haya trabajadores disponibles y listos en el
momento en que se necesitan.

Los empleadores que desean reclutar trabajadores
utilizando el programa H-2 A deben anunciar las vacantes
y contratar a los trabajadores domésticos que las soliciten,
a veces aunque el trabajo ya haya comenzado. La "Regla
del 50 porciento" del programa H-2A requiere que el
empleador contrate a cualquier trabajador doméstico
elegible y capacitado que solicite estas posiciones mientras
no haya transcurrido la mitad del periodo del contrato.

El Departamento de Desarrollo del Empleo participa en
este proceso ayudando a los empleadores a encontrar
trabajadores en Jos Estados Unidos. Si usted quiere
informarse sobre los empleos anunciados por patrones que
usan el programa H-2A, visite al Departamento de
Desarrollo del Empleo y pregunte sobre las ""érdenes de
trabajo'' (Job Orders) del programa H-2A.

* Apoyo ala Capacitacién de Desempleados: Si usted
es elegible, el programa California Training Benefits
(CTB) le permite recibir beneficios para desempleados al
mismo tiempo que se capacita o aprende inglés. Es posible
que usted pueda continuar recibiendo los beneficios para
desemplados que ofrece CTB, inclusive después de agotar
sus beneficios normales del Seguro de Desempleo.

Para ser elegible para recibir beneficios durante un tiempo
adicional, debe pedir informacién sobre CTB o solicitar
su ingreso a un curso de capacitacién autorizado por CTB
antes de cumplir 16 semanas de estar recibiendo Seguro
de Desempleo. Si su fondo de Seguro de Desempleo es
de menos de 16 semanas, debe solicitar informacidén o
admisién antes de recibir su dltimo cheque de desempleo.
Puede solicitar informacién sobre CTB en cualquier
oficina de EDD o One-Stop Career Center. Para solicitar
CTB llame a EDD al 1-800-326-8937,

¢ Servicio de Empleo de CalJOBS: Al finalizar la
temporada y antes de viajar aseglrese de registrarse en
CalJOBS que es un programa del Servicio de Empleo
del Employment Development Department (EDD). Usted
puede registrarse para obtener los servicios de CalJOBS
en cualquier oficina de EDD, del Programa Campesino,
del Bienestar (Welfare), One-Stop Career Center o usando
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Del Internet: www.caljobs.ca.gov.



[image: image3.png]Recuerde: Es importante incluir su historial de trabajo
en CalJOBS. Esto posibilita que tanto empleadores como
personal de EDD puedan revisarlo y contactarlo cuando
existan plazas vacantes que usted podria ocupar.

Si usted ya estd registrado en CalJOBS asegdrese que su
informacién esté actualizada, especialmente si piensa
cambiar de domicilio postal o de niimero telefénico.

Nota: Si usted va a una oficina de EDD va a necesitar
un Niimero de Seguridad Social vélido y comprobantes
de residencia legal para utilizar los servicios de empleo.
Usted mismo puede inscribirse en CalJOBS, pero si
necesita ayuda usando las computadoras o comprendiendo
el sistema, solicite el auxilio del personal de EDD o del
One-Stop-Career Center.

Si se encuentra fuera de California o inclusive fuera de
los Estados Unidos y tiene acceso a cualquier computadora
conectada al Internet, a través de CalJOBS puede consultar
listas de empleos disponibles en agricultura u otras
ocupaciones o inclusive comunicarse con empleadores.

Nota: EDD ofrece seminarios informativos en espafiol
sobre CalJOBS. Pregunte en las oficinas de EDD.

*  America Service Locator: www.servicelocator.org

¢ Informacion sobre el Mercado de Trabajo: Si
quiere informacién sobre los tipos de trabajadores que se
necesitardn en el futuro; empleos en fos que puede aplicar
sus habilidades actuales; cudnto pagan en un trabajo; dénde
se consigue un certificado, licencia o capacitacién; cudntos
trabajadores estdn desempleados y muchos otros temas
del mercado laboral, la Divisidn de Informacién sobre el
Mercado Laboral del Departamento de Desarrollo de
Empleos puede ayudarlo a conseguir ese tipo de
informacién. Sileinteresa utilizar este servicio: 1) Vaya
alas oficinas del Departamento del Desarrollo de Empleos
y hablar con sus asesores en esta materia; 2) Si usted es
un trabajador agricola de habla espafiola, llame a su
teléfono de orientacién: (916) 262-2162 (cuentan con
personal asignado a responder sus preguntas); 3) Visite:
www.labormarketinformation.ca.gov; 4) Visite:
www.calmis.ca.gov; oedd.ca.gov y seleccione: "Services
for: Job Seekers' y "Labor Market Information".

* Teléfono de Informacién sobre Empleo,
Capacitacién y Programas para Aprendices: (877) 872-
5627 (Administracién de Capacitacién para el Trabajo
del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos).

*  Plazas Communitarias: Le permiten utilizar el

primaria, secundaria y preparatoria. Usted puede encontrar
cientos de Plazas Comunitarias a lo largo de todo México
y ahora en algunas ciudades de los Estados Unidos. Para
mds informacién comuniquese con los Consulados de
México o visite: www.conevyt.org.mx.

* Programa Campesino: Desarrollado por cinco
agencias de servicio a trabajadores agricolas, el programa
ofrece una amplia variedad de servicios, entre ellos:

» Capacitar a trabajadores del campo en varios oficios,
colocarlos en empleos o ensefiarles como encontrarlos.

* Ofrecer servicios sociales y comunitarios a
trabajadores agricolas o ayudarlos a conseguirlos.

* Participar en programas especiales o de emergencia.

El Programa Campesino es ofrecido por: California
Human Development Corporation (CHDC), Center for
Employment Training (CET), Central Valley Opportunity
Center (CVOC), Proteus, Inc. y Employers' Training
Resource (ETR). Puede encontrar los teléfonos de més
de 57 oficinas de servicio llamando al 1-800-232-4842,

3. Seguro de Desempleo, Seguro Estatal por
Incapacidad (incluyendo Permiso Familiar Pagado)
y Seguro de Compensacién a Trabajadores

*  Seguro de Desempleo: El Employment Development
Department ofrece larga distancia gratuita para solicitar
Seguro de Desempleo: 1-800-300-5616. Los trabajadores
agricolas de habla espafiola pueden llamar al 1-800-326-
8937. También puede obtener informacién o someter su
solicitud a través del Internet: www.edd.ca.gov (vaya a
Top Links y seleccione "UI Aplication” - en inglés o en
espafiol - o seleccione el tema Unemployment Insurance).

*  Programas Especiales para Trabajadores Agricolas
Desempleados: Si usted perdié su trabajo debido al cierre
o traslado de una planta o tiene mucho tiempo desempleado
o la posibilidad de colocarse en un empleo similar al que
tenfa es limitada, es posible que usted sea elegible para
participar en programas especiales para desempleados que
le permiten recibir seguro de desempleo al mismo
tiempo que se capacita o aprende inglés. También es
posible que reciba ayuda para cambiarse a otro pueblo o
para buscar trabajo en otra drea. Si tiene mds de 50 afios
podria participar en un programa de seguro de salario.

En cualquier One-Stop Career Center u oficina de EDD,
usted puede informarse sobre programas como:

1. Transitional Adjustment Assistance- TAA Program,
2. North American Free Trade Agreement Transitional
Adjustment Assistance- NAFTA-TAA Program,

Internet para tomar clases en espafiol de alfabetizacién, EI(P ase a la pdgina 4...)



[image: image4.png]3. Alternative Trade Adjustment Assistance for Older
Workers Program (commonly referred to as a wage
insurance program for workers over the age of 50),

4. Dislocated Worker Program.

* Seguro de Desempleo Interestatal: Usted puede
recibir Seguro de Desempleo de California atin cuando se
cambie a otro estado. Si usted trabajé en California y en
otro estado, es posible que usted sea elegible para recibir
seguro de desempleo sumando los salarios acreditables
acumulados dentro y fuera de California. Si se mudé a
otro estado y cree ser elegible para recibir seguro de
desempleo interestatal (Interstate Unemployment Claim),
llame al servicio interestatal de informacién y solicitudes
de EDD (Interestate Claim and Information Service).
Opera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. (Tiempo
del Pacifico). Dentro de los Estados Unidos puede llamar
al 1-800-250-3913 (disponible sélo fuera de California).

*  Seguro por Incapacidad (State Disability Insurance
-SDI): Ofrece pagos por salarios perdidos por
incapacitaciones de entre 8 dfas y un afio, causadas por
lesiones o enfermedades no relacionadas con el trabajo,
asf como por complicaciones en embarazos y partos.

Puede pedir una solicitud al 1-800-480-3287; escribiendo
a Disability Insurance Branch, PO Box 13140,
Sacramento, CA 95813-3140 o en la direccién electrénica
del Interner: www.edd.ca.gov/diind.htm. Para solicitar
State Disability Insurance no es necesario que usted esté
en California, ni siquiera en los Estados Unidos.

*  Seguro de Compensacién a Trabajadores (Workers
Compensation): Sisu lesién o enfermedad si se relaciona
con el trabajo usted puede someter una solicitud de
Workers Compensation aunque ya no viva en California.
Si usted vive ahora en México y necesita ayuda para hacer
un reclamo, péngase en contacto con las Oficinas
Regionales de la Secretaria de Relaciones Exteriores o
con el Consulado de México en su drea. Puede encontrar
sus direcciones llamando al 1-877-210-9469 (en los
Estados Unidos) o 01-800-201-8542 (en México).

Para informacién sobre Compensacién por Accidentes de
Trabajo o someter una queja o reportar un fraude llame al
teléfono de informacién de la oficina estatal de
compensacidn a trabajadores: State Division of Workers
Compensation Information and Assistance Line al 1-800-
736-7401 o visite www.dir.ca.gov/dwe. En este sitio en
el Internet usted puede encontrar los teléfonos y
direcciones de sus 24 centros regionales, entre ellos:
Bakersfield (661) 395-2723; Fresno (559) 445-5051;
Oxnard (805) 485-2533; Riverside (951) 782-4269;
Sacramento (916) 263-2735; Salinas (831) 443-3060; San

Jose (408) 277-1246; Santa Rosa (707) 576-2391; y
Stockton (209) 948-7759. Estos centros ofrecen una vez
al mes Reuniones Informativas para Trabajadores
Lesionados. También puede pedir orientacion al consejo
de apelaciones: Workers Compensation Appeals Board

al (909) 383-4522.

Recuerde: El Tribunal de Apelaciones del Estado de
California confirmé recientemente el derecho de todos los
trabajadores a la proteccién del Seguro de Compensacién
de Trabajadores, sin importar su situacién migratoria.
Ningtin empleador puede negar los beneficios del Seguro
de Compensacién solo porque el trabajador no tiene
autorizacion para trabajar. (Ver articulo en la pdgina 1.)

¢ Permiso Familiar Pagado: Hay momentos en la vida
de todo trabajador en los que se requiere cuidar a un ser
querido. Puede tratarse de una madre trabajadora que
necesita mas tiempo para solidificar sus lazos afectivos
con su recién nacido. Tal vez se trate de un empleado que
necesita atender a uno de sus padres, hijos, céyugue o
pareja doméstica, gravemente enfermos o que no pueden
valerse por si mismos.

La ley de California de Permiso Familiar Pagado fué
creada para momentos como estos. Los beneficios que
otorga se basan en los ingresos trimestrales que usted haya
recibido en el pasado y varfan desde un minimo de $50
hasta un maximo de $728 semanales (el maximo para las
solicitudes sometidas a partir del 2005 serd de $840
semanales). Para mas informacién llame al 1-877-BE-
THERE (Inglés) 1-877-379-3819 (Espafiol) 1-800-563-
2441 (TTY) o visite www.edd.ca.gov y seleccione "Paid
Family Leave Application/En Espafiol'".

4. Salarios y Condiciones de Trabajo

* Pago de salarios al final del trabajo. El Cédigo
Laboral de California requiere que si lo despiden todos
los salarios devengados y ain no pagados, son adeudos
pagaderos inmediatamente. Esto incluye vacaciones
finales, horas extra, tiempo compensado o cualquier otro
salario adeudado. Eldespido se define como la separacién
involuntaria incluyendo la ocurrida durante periodos de
prueba, liberacién antes de la fecha final programada,
descanso y despido por causa justificada.

Si renuncia voluntariamente, su salario debe ser pagado
durante las préximas 72 horas, a menos que haya dado
aviso con 72 horas de anticipacién, en cuyo caso los
salarios son pagaderos en el momento de la renuncia.
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[image: image5.png]Si su empleador no le paga de acuerdo con estas reglas, su
castigo serd el que se sigan acumulando los salarios
adeudados hasta que le pague, sin exceder 30 dfas de pagos.

Si lo despiden deben pagarle en ¢l lugar en el que lo
despidieron. Si usted renuncia, debn pagarle en una oficina
del empleador dentro del mismo condado donde trabajé.

* Para verificar si un contratista laboral tiene
licencia, llame al departamento federal del trabajo U.S
DOL, Wage and Hour Division: (415) 848-6606. En
California puede llamar a la agencia estatal de relaciones
industriales Department of Industrial Relations, Division
of Labor Standards Enforcement:(415) 703-4854, (415)
703-4810 o (559)248-1893; enviar un fax al (415) 703-
4808 o (559) 248-1895; visitar www.dir.ca.gov/dlse
(scleccione: Farm Labor Contractor License Verification);
0 escribir a:

DLSE Licensing and Registration Unit, P.O.Box
420603, San Francisco, CA. 94142-0603.

DLSE Licensing and Registration Unit 770 E. Shaw
Ave. Suite 312, Fresno, CA.93710

* Siusted tiene problemas con sus pagos, alojamiento,
condiciones de trabajo y relaciones laborales, puede Hamar
a varias agencias federales y estatales (Nota: Las leyes
de California son mds estrictas que las federales en
aspectos como: horas extra, salario minimo - en
California es $6.75 y el federal $5.15 - y otras leyes.
Recuerde: Aunque usted trabaje a destajo (por pieza)
NO pueden pagarle menos de $6.75 por hora).

+ Sitiene problemas con el pago o las condiciones de
trabajo, puede comunicarse con el Comisionado
Laboral de la California Division of Labor Standards
Enforcement: Bakersfield (661) 395-2710; Fresno
(559) 244-5340; Sacramento (916) 263-1811; San
Francisco (415) 703-5300; San Diego (619) 220-
5451; Santa Rosa (707) 576-2362; Stockton (209)
948-7770 o visite www.dir.ca.gov/dls o
www.workitout.ca.gov.

* Si tiene una queja sobre salud o seguridad en el
trabajo llame a Cal/OSHA: Fresno (559) 445-5302;
Los Angeles (213) 576-7451; Monrovia (626) 256-
7913; San Bernardino (909) 383-4321: San Diego
(619) 767-2280; San Francisco (415) 703-5210;
Santa Rosa (707) 576-2388. Si tiene preguntas sobre
salud y seguridad llame al 1-800-321-6742 o visite
www.dir.ca.gov/dosh/

* Los operadores del U.S. Department of Labor - DOL
1-866-487-2365 le informan sobre: Servicios de
Empleo, Capacitacién, Pagos y Horas Extras,
Incapacidad Médica o Familiar, Trabajo Infantil,
Pensiones y Prestaciones Médicas, Transferencia de
Seguros de Salud, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Lesiones y Muertes en el Trabajo y otros recursos para
todos los trabajadores, ademds de las leyes especiales
que protejen a trabajadores agricolas, como la Ley de
Proteccion a Trabajadores Agricolas Temporales y
Estacionales y las del Programa H-2A.

También puede llamar al: 1-866-4US-WAGE (1-866-
487-9243) o vistar el sitio en el Interner del
Departamento del Trabajo: www.dol.gov

* Sinecesita asesorfa legal puede llamar a la Asistencia
Legal Rural de California: Coachella 1-800-322-2752
0 (760) 398-7261, Fresno 1-800-242-2752, Gilroy
(408) 847-1438, Marysville (530) 742-5191, Modesto
1-800-413-4567 o (209) 577-3811, Oxnard (805) 486-
1068, Salinas 1-800-677-5221 o (831) 757-5221 0 1-
800-649-8326 (1-800-MIXTECO), Santa Cruz (831)
458-1089, Santa Rosa (707) 528-9941, Watsonville
(831) 724-2253.

* El Employment Development Department a través
de sus Especialistas en Quejas de Servicios de
Empleo y sus Especialistas en Atender
Trabajadores Agricolas también pueden ayudarle a
someter quejas y reportar violaciones de reglamentos
laborales como: condiciones de trabajo; falta de agua
potable o letrinas en los campos; uso inadecuado de
pesticidas; discriminacién; lesiones y accidentes en
el trabajo, derechos de trabajadores domésticos y
extranjeros bajo el programa H-2A etc.
(Pase a la pdgina 6...)

Published monthly by:
La Cooperativa Campesina de California
7801 Folsom Blvd. Ste. 365 Sacramento, CA 95826
(916) 388-2228 FAX (916) 388-2425

Editor:
Javier Juarez

Produced with the support of the
Employment Development Department

Voice of the Fields may be reproduced

53



[image: image6.png]También puede llamar a [a Oficina del Monitor
Estatal para Protejer los Intereses de los Trabajadores
Agricolas 1-866-289-8356.

*» Oficinas Administrativas Nacionales del NAALC
(www.naalc.org): Siusted sometio una queja laboral
bajo las leyes aplicables de los Estados Unidos y ante
sus autoridades apropiadas y no obtuvo los resultados
que usted esperaba, todavia le es posible someter una
nueva queja ante las Oficinas Nacionales
Administrativas de México o Canadd. Para mds
informacion visite: www.stps.gob.mx; o www.
hrsdc.gc.ca/en/lp/spila/ialc/ppcenaalce/
02Guidelines_for_filing.shtml; o www.dol.gov/ilab/
programs/nao/procguide o llame al (202) 693-4900.

* Relaciones Laborales: Sinecesita informacion sobre
su derecho a:

a) Ser representado por una unidn o sindicato;

b) Negociar con su patrén sobre salarios y condiciones
de trabajo cuando no existe un sindicato;

c) Permanecer callado cuando le pregunten sobre sus
actividades sindicales;

O tiene otras preguntas sobre las leyes que regulan las
elecciones sindicales o sobre pricticas laborales injustas,
llame al Consejo de Relaciones Laborales en la Agricultura
(California Agricultural Labor Relations Board) al 1-800-
449-3699.

* Discriminacion en el Trabajo: Si usted cree que ha
sido discriminado porque: no lo promueven, le pagan
menos por trabajo igual al que hacen otros o lo tratan de
manera diferente debido a su raza, pafs de origen, sexo,
edad, religién, orientacién sexual o discapacidad, llame:
1. U.S. Equal Employment Opportunity Commission al 1-
800-669-4000 o (408) 291-7352 0 www.eoc.gov.

2. La agencia estatal Fair Employment and Housing 1-
800-884-1684 o www.dfeh.ca.gov.

3. Agencias de los condados, como Sacramento Human
Rights/Fair Housing Commission (916) 444-6903.

5. Inmigracién y Salidas del Pais

* Inmigracién: Sitiene planeado viajar fuera del pafs
antes de hacerlo es importante que consulte un abogado
experto en inmigracién o agencia de la comunidad, si usted
tiene tramites migratorios pendientes o ha tenido
problemas que involucren a la policia. Es posible que a
estas personas se les niege la entrada a su regreso vy,
ademds, puedan ser sujeto de los castigos de 3 o 10 afios
sin permiso de entrada a los Estados Unidos. Antes de
viajar verifique si necesita solicitar "Advanced Parole"
al USCIS. Ademds, en algunos casos, aunque a usted le

den "permiso de salida", esto NO siempre significa que le
van a permitir regresar o va a poder ajustar su estatus.

*  Desdeel 1de Marzo del 2003 las tareas del Servicio
de Inmigracién y Naturalizacién (Immigration and
Naturalization Service (INS) fueron transferidas al
Departamento de Seguridad Interna (Department of
Homeland Security - DHS) dentro de su Oficina de
Servicios de Ciudadania ¢ Inmigracién (U.S. Citizenship
and Immigration Services -USCIS). La nueva agencia
informé a la comunidad inmigrante que aunque
técnicamente el INS ya no existe, sus solicitudes,
entrevistas y ceremonias de ciudadania continuardn sin
interrupcién. El teléfono de atencidn a clientes seguird
siendo el 1-800-375-5230 o 1-800-767-1833 para personas
con impedimentos auditivos. Los clientes todavia podran
obtener formas en el Internet y revisar la situacién de casos
pendientes en Centros de Servicio por teléfono o mediante
el Internet. Su nueva direccidn es: www.uscis.gov

» InfoPass: Este nuevo sistema basado en el Internet
le permite a usted programar sus citas para hablar con
personal de inmigracién. Visite: www.uscis.gov.

* Identificadores Biométricos: Desd el 5 de enero del
2004, los visitantes con visas son fotografiados y se les
toman dos huellas digitales en los Puestos de Control.

Los procedimientos de entrada del programa US-VISIT
existen en 115 aeropuertos, 15 puertos y en las dreas de
inspeccion secundaria de 50 cruces terrestres principales.

Los procedimientos de salida del programa US-VISIT
existen en 12 aeropuertos, 2 puertos. Se recopilan huellas
y fotografias de visitantes saliendo del pafs para corroborar
que cumplieron con los términos de sus visas.

Se ha programado que para finales del 2005 el sistema de
vigilancia de entrada de inmigrantes United States Visitor
and Immigrant Status Indicator Technology o US-VISIT,
estard en operacion en los 165 cruces fronterizos terrestres.
La informacién serd almacenada indefinidamente. Para
mds informacién visite: www.dhs.gov/us-visit.

* Peligros en la Frontera: El USCIS, el Consulado de
México y organizaciones comunitarias estdn advirtiendo
a inmigrantes sobre los peligros del cruce ilegal de la
frontera. El ndmero de muertes desde 1995 supera las
3,000, de ellas, 464 solo durante el afio pasado. Sdélo los
inmigrantes conocen las necesidades que los impulsan a
arriesgar sus vidas, pero el alto nimero de muertes indica
que muchos no conocen la gravedad de los riesgos que
enfrentan.
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[image: image7.png]* Las consecuencias de presentar documentos falsos
para tratar de entrar ficilmente son ahora muy severas.
Por ejemplo: si una persona pretende ser ciudadano se le
prohibird de por vida inmigrar a los Estados Unidos.
Cualquiera que presente documentos falsos serd deportado
“sumariamente” lo que complicard enormemente sus
posibilidades de regresar legalmente en el futuro.

* No Amnistia: Hasta el momento (22-11-05) NO
existe ninguna nueva “Amnistia” aplicable a nuevos
grupos de inmigrantes. Si alguien le pide dinero y le
promete conseguirle una visa o permiso de trabajo
mediante una nueva amnistia, {o mds probable es que se
trate de un fraude. No sea victima de rumores infundados.
Lo més seguro es que de aprobarse cualquier nueva ley de
inmigracidn, serd noticia de primera plana.

* Sicree que lo han hecho victima de un fraude la
Oficina de Asistencia a Inmigrantes de la Procuraduria
de Justicia del Estado de California puede ayudarlo. Llame
a sus operadores bilingiies al 1-888-587-0557.

*  Propuestas de Reforma Migratoria. El mes pasado
el Senado de los Estados Unidos anuncié que no
comenzard a considerar varias propuestas de reforma
migratoria sino hasta principios del afio préximo. Por otra
parte, los medios de comunicacién informaron que "La
Cédmara de Diputados parece dispuesta a considerar este
diciembre las propuestas para endurecer el control
fronterizo, dejando a un lado el tema de los trabajadores
temporales, posiblemente hasta después de las elecciones
del 2006".

Las propuestas de ley de reforma migratoria cubren una
amplia gama que va desde frenar todo tipo de inmigracion
hasta establecer medios para "ganarse" la legalizacién. Si
quiere informacién comuniquese con sus legisladores
federales o visite: www.senate.gov; www.house.gov;
www.fwjustice.org; o www.aila.org.

» Si necesita mds informacién sobre inmigracion,
puede llamar las siguientes agencias de la comunidad:

»  Sacramento: Hispanic Resource Center (916)
451-7151; McGeorge School of Law (916) 340-6080.

* Areade San Jose: San Jose Community Law
(Santa Clara University) (408) 288-7030;
ServicesImmigrants’ Rights and Education
Network (Siren) (408) 453-3017; o 3 agencias
acreditadas por BIA: Center for Employment
Training (CET): (408) 534-5451; Catholic
Charities (408) 944-0691; e International Rescue
Committe (408) 453-3536

»  Fresno area: El Concilio Immigration Project
(559) 485-0679.

¢ Arcade la Bahia, Los Angeles y el resto de
California:
Chirla 1-888-624-4752 (Los Angeles Area);
(213) 353-1333 (in the rest of California)
Carecen (213) 385-7800 and (415) 824-2330.
Hermandad Mexicana Nacional: (818) 503-6300.
Asistencia Legal Rural de California Linea de

Informacién sobre Inmigracién: 1-800-477-7901

*  Puede llamar a las autoridades migratorias, (United
States Citizenship and Immigration Services - USCIS)
a su teléfono para informacién: National Customer
Service Center: 1-800-375-5283. Sus operadores
bilinglies pueden ayudarlo de lunes aviernes de las 8:00
am a las 6:00 pm, o puede escuchar su mentd automadtico:
1. Para conocer la situacién de una solicitud o peticién
que usted ya sabe que ya fué aprobada o rechazada.
También si recientemente se convirtié en residente
permanente y tiene preguntas sobre su situacion o su tarjeta
verde;

2. Solicitudes o peticiones ya sometidas;

3. Si ya tiene los formularios y se estd preparando para
enviar su solicitud;

4. Formularios, informacién y otros servicios.

También puede visitar su sitio en el Internet:
www.uscis.gov donde usted puede: 1. Obtener
informacidénain, 2. Imprimir formularios, 3. Verificar
estado de casos o, inclusive, 4. Presentar solicitudes
electrénicamente.

* SiviajaaMéxico: El folleto del programa "Paisano”
explica con detalle los documentos migratorios requeridos,
articulos que pueden ser importados, permisos para
vehiculos y forma de denunciar abusos. También incluye
consejos sobre seguridad en la carretera y servicios de
emergencia, ayuda médica gratuita, proteccién de
consumidores, asesoria legal gratuita y otros. Antes de
viajar puede solicitar el folleto y obtener informacién en
los consulados en California: Caléxico (760) 357-4132,
Fresno (559) 233-9770, Los Angeles (213) 351-6825 y
26, Oxnard (805) 984-8738, Sacramento (800) 339-4471
o (916) 441-0421, Santa Ana (714) 835-3749, San
Bernardino (909) 889-9836 y 37, San Diego (619) 231-
8414, San Francisco {(415) 495-3966 y San Jose (408) 294-
3414 o (408) 298-3324.or visit www.paisano.gob. mx .

* Las lineas aéreas estdn pidiendo a residentes legales
que muestren su pasaporte. Los no-residentes tienen que
(Pase a la pdgina 8...)
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[image: image8.png]mostrar su pasaporte o Matricula Consular. Ambos
documentos pueden tramitarse en un solo dia en los
consulados. Cuando llegue a México, las autoridades
mexicanas aceptan tanto el pasaporte como la Matricula
Consular. Las personas con doble nacionalidad deben
mostrarles su pasaporte mexicano.

* Algunos bancos estadunidenses aceptan la Matricula
Consular como identificacién. Si usted abre una cuenta
bancaria podré transferir fondos a México automatica y
econdémicamente ($3.00 délares por cada transaccion
internacional). Simplemente déle a sus familiares una
copia de su tarjeta de cajero automdtico para que ellos
puedan hacer retiros en los cajeros automadticos en México.
Ademds,algunos bancos ofrecen cuentas mancomunadas
que le permiten depositar fondos en bancos en los Estados
Unidos y retirarlos en ciertos bancos en México. El cobro
por cada transaccidn es de entre $8 y $10 délares

*  Siplanea viajar a México en su propio vehiculo, debe
obtener un permiso para la importacién temporal que
le permite visitar por un méximo de seis meses.

Usted puede tramitar su permiso en la frontera o en las
oficinas de Banjercito en los consulados en Albuquerque,
Austin, Chicago, Dallas, Houston, Los Angeles, Phoenix,
Sacramento, San Bernardino and San Francisco. Si quiere
evitar las aglomeraciones decembrinas y largas colas
en la frontera o los consulados, solicite su permiso lo
antes posible. Usted puede solicitar un permiso hasta
con seis meses de anticipacion a su viaje.

Los documentos requeridos incluyen: "tarjeta verde",
licencia de conducir, tarjeta de crédito internacional,
comprobante de propiedad del vehiculo (pink slip) y
comprobante de retorno en caso de haber obtenido un
permiso anterior. Para mds informacién, por favor visite:
www.paisano.gob.mx/guiahtml.php?id=208.

Advertencia: Si cuando regresa a los Estados Unidos
usted no visita los médulos de Banjercito en la frontera y
obtiene su comprobante de cancelacién, no podrd obtener
otro permiso de importacién temporal para su préximo
viaje a México.

Si en un viaje anterior usted no obtuvo su comprobante
de cancelacidn, todavia puede tramitario llevando el
vehiculo en cuestion a cualquier aduana mexicana en la
frontera. Ademds, en California y solo durante periodos
de tiempo limitados, en los médulos de Banjercito en Los
Angeles y San Francisco usted puede tramitar su
comprobarnte de cancelacion,

+ Si se encuentra en México y necesita informacién
acerca de sus derechos y obligaciones para entrar o salir
del pafs o quiere presentar una queja, puede llamar a la
Coordinadora Nacional Paisano de la Secretarfa de
Gobernacién al 1-877-210-9469 o a la Guia Paisano al 1-
800-475-2393 en los Estados Unidos y Canada o 01-800-
112-0584 en México o visitar: www.paisano.gob.mx.
También puede acudir a los "Mdédulos Paisano" instalados
en aeropuertos, puntos de entrada al pafs, centrales
camioneras y estaciones de ferrocarril.

6. Vivienda

* Puede encontrar informacién sobre programas de
vivienda llamando a las Autoridades de Vivienda de su
condado (Housing Authority) o puede consultar las
agencias de vivienda y agricultura: U.S. Department of
Housing and Urban Development (www.hud.gov) y US.
Department of Agriculture (www.usda.gov)

» Durante la temporada de cosecha unas 2,000 familias
migrantes pueden vivir cerca de sus dreas de trabajo en
viviendas ofrecidas por agencias locales y el departamento
estatal de vivienda (California Department of Housing and
Community Development -HCD). El programa llamado
Office of Migrant Services(OMS), opera 25 Centros
Migrantes en regiones agricolas de California: Atwater,
Arvin, Davis, Dixon, Empire, Firebaugh, French Camp
(2), Gilroy, Hollister, King City, Lodi, Madera, Madison,
Merced, Newell, Parlier, Patterson, Ripley, Shafter,
Watsonville, Westley, Williams y Yuba City. (Los Banos
y Planada estan cerrados para su reconstruccién). Los
centros abren en abril o mayo y operan durante seis meses.

La mayoria de ellos cuentan con guarderia y centro de
cuidado infantil. Si quiere una lista de sus direcciones,
teléfonos, fechas de operacién y tarifas, llame a HCD al
(916) 324-0695.

* Informacién para Compra de Vivienda: La
Fundacién FannyMae ofrece guias informativas en
Espaifiol y otros ocho idiomas. Puede solicitar las guias
gratuitas llamando al 1-800-611-9566 o visitando
www.homebuyingguide.org/

7. Asistencia Alimentaria

*  Paralnformacion General, requisitos de elegibilidad
y las direcciones de los programas locales de alimentos
como: WIC, estampillas para alimentos, reparto de
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[image: image9.png]comida, programa de alimentos de verano, desayunos y
almuerzos escolares y otros programas, visite los sitios en
el Internet: www.cafoodbanks.org, www.cfpa.net o
www.lacehh. org (seleccione el tema "People’s Guide").
También puede llamar al 1-800-EAT-FIVE o cualquiera
de los teléfonos de Informacién y Referencia de Recursos
de Ia Comunida incluidos en la primera parte de este
artfculo: "1. Informacién General".

* Alimentos Escolares: Si sus hijos asisten a clases en
California o cualquier otro estado pueden ser elegibles
para alimentos gratis o a precios reducidos.

Pida una solicitud del programa de alimentos en su escuela.
A sus hijos no se les pedird nimero de Seguridad Social.

* Estampillas para Alimentos (Food Stamps): Sélo
la mitad de los residentes de California elegibles para
recibir estampillas para alimentos las reciben. Gracias a
‘cambios administrativos del afio anterior y al ajuste anual
en los limites de ingreso, es posible que ahora pueda recibir
cupones para alimentos aunque se los hayan negado en
el pasado. Cada miembro de la famila puede recibir un
promedio de $73 mensuales. Los inmigrantes
documentados son elegibles para recibirlas y no afecta su
situacién migratoria. Para solicitarlas u obtener
informacién visite las oficinas de Servicios Sociales o
"Welfare" o www.dss.cahwnet.gov/foodstamps/

*  Women Infant and Children (WIC): Ofrece cupones
para alimentos e informacidn sobre nutricién a mujeres
embarazadas, amamantando o con nifios menores de 35
afios. Lldmelos al 1-888-WIC-WORKS. (1-888-942-
9675).

8. Educacion Migrante y '"Head Start'' Migrante

Educacién Migrante: Si va a inscribir a sus hijos (3 a 21
afios) en la escuela (Kinder-12) en otro estado, péngase
en contacto con el Programa Migrante para que sus hijos
puedan disfrutar los servicios y apoyos a que tienen
derecho, como: asistencia educativa, servicios sociales y
de salud y otros.

Para informacidon y ayuda llame a la linea nacional de
informacién: 1-800-234-8848. Cuando llamen lo van a
conectar con el programa migrante de su localidad. El
programa sirve a familias migrantes elegibles que trabajan
en agricultura, pesca o industria. Entre sus servicios se
encuentran: servicio médico y dental de emergencia,
ayuda educativa, servicios sociales, capacitacion de padres
y otros.

Si viaja a México, pregunte en la escuela de sus hijos si
€sta participa en el Programa Binacional que facilita la

transferencia de estudiantes entre México y los Estados
Unidos. El Programa Binacional no opera en todo el pafs,
ha sido establecido dnicamente entre algunos estados de
México y los Estados Unidos.

California y Michoacan cuentan ahora con el programa
Binacional de Maestros de Apoyo el cual ofrece servicios
educativos en inglés y espafiol a nifios californianos
mientras visitan el estado mexicano de Michoacan.

Migrant Head Start: Si sus hijos tienen de 0 a 5 afios,
pregunte sobre Migrant Head Start y Early Head Start.

9. Impuestos y Dependientes

* W2: Si planea cambiar de domicilio asegiirese que
su empleador tiene su nuevo domicilio postal correcto para
evitar retrasos. Su empleador no le puede dar la forma
W-2 del 2005 antes del I de enero del 2006. Sin embargo,
debe darsela a més tardar el 31 de enero del 2006.

e ITIN: Si visita familiares a quienes usted tiene
derecho a incluir como dependientes en su declaracién
fiscal, pero no tienen ndmero de Seguridad Social, es
importante que aproveche la oportunidad para conseguir
los documentos necesarios para tramitar sus Claves de
Identificacion Fiscal (Clave ITIN) para que pueda
declararlos como dependientes. Esta clave le permite
deducir a sus dependientes elegibles, ain cuando no tengan
ndmero de Seguridad Social.

Los nuevos requisitos de solicitud indican que usted debe:
¢ Usar el formulario de solicitud mds actualizado:
W-7/W-7SP (revisado el 17 de diciembre del 2003)

* Anexar el original de su declaracién de impuestos

e Entregar comprobantes originales de documentos de
identidad o copias certificadas. En la actualidad, s6lo son
aceptables 13 tipos de documentos.

* Envie por correo el formulario W-7/W-7SP, los
documentos comprobatorios y la declaracién de impuestos
a: IRS, Philadelphia Service Center, ITIN Unit, P.O.
Box 447, Bersalem, PA 19020. (Advertencia: No lo
envie a la direccién sefialada en las instrucciones de su
declaracién de impuestos).

Puede solicitar su clave ITIN en cualquier Centro de
Asistencia al Contribuyente en los Estados Unidos y la
mayor parte de las oficinas del IRS en el extranjero.

Si necesita informacién sobre cémo solicitar una clave
ITIN llame al 1-800-829-1040 o visite www.irs.gov. Los
solicitantes internacionales pueden llamar al (215) 516-
2000 (Este niimero no es gratuito ni estd disponible para
personas en los Estados Unidos).

:3 (Pase a la pdgina 10...)
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El reporte del Clima Agricola en California es preparado semanalmente por USDA y CDFA. Si quiere informacion actualizada visite
www.nass.usda.gov/weather/cpcurr/ca-crop-weather o llame a la Guia del campesino al 1-800-232-4842. Si necesita informacién sobre
empleo agricola, por favor llame o acuda a las oficinas del Employment Development Departament de su localidad. Los teléfonos ¥
direcciones los encuentra llamando al 1-800-326-8937 o visitando www.edd.ca.gov
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(FRUTALES Y NUECES: Ya casi termina la cosecha de uva para pasa; muchos productores siguen irrigando y arreglando

terrazas y los pasos entre surcos. La cosecha de uva de mesa comenzé a amainar. En las zonas costeras continda la
cosecha de uva para vino. Vifiedos y huertos recibieron riego y fertilizacién posterior a la cosecha. Estaba en su apogeo
la poda de drboles de hojas caducas y se aplicaron plaguicidas. La cosecha de manzana, higo, kiwi, pera asiatica,
persimmon y granada es continua. La fresa de otofio continia vendiéndose en puestos en la carretera. En el Valle de San
Joaquin fueron sembrados campos nuevos de arandano. En las dreas costeras comenzaron algunas siembras. En algunos
huertos de citricos continda el control de moho y el riego. Contintia la siembra de alguna naranja Valencia tardfa.
Comenzé la cosecha de naranja ombligona. Algunos problemas de mano de obra frenaron el volumen de la cosecha.
Continiia la cosecha de mandarina Satsuma. En unos cuantos lugares fué cosechada tangerina. Continda la cosecha de
aceituna. Siguen cosechdndose cantidades pequefias de almendra y nuez. En los huertos de nogales comenzé la poda y
desmenuce de otofio. Algunos drboles fueron removidos.

HORTALIZAS Y LEGUMBRES: La siembra de lechuga, legumbres, espinaca y cole de invierno estaba disminuyendo.
En el Condado de Stanislaus estaba siendo trasplantado brécoli. Los rociados son continuos. En el Valle de San Joaquin
yacasl termina la cosecha de tomate fresco para el mercado. La cosecha de alubia ya terminé y la de ejote esta comenzando.
En el Valle Imperial fueron cosechados melén de otofio y hortalizas para ensalada. Continta la cosecha de legumbres
asiaticas, albahaca, pepino, daikon, berenjena, lechuga, cebolla, perejil, radicchio, maiz y squash.

GRANOS Y FORRAJES: La preparacién de campos para la siembra de otofio de trigo, cebada y avena es continua. Ya
casi termina la cosecha de arroz, se reportan rendimientos mds bajos que los del afio pasado. Ya casi termina la cosecha
de algodén y continda el desarraigue de campos; algunos productores consideran una segunda pizca para aumentar los
rendimientos. Sigue amainando la cosecha de maiz. En el Valle de San Joaquin continda la cosecha de remolacha y en
el Valle Imperial ya casi termina la siembra. Muchos campos de alfalfa siguen siendo cortados, rastrillados, apilados y
empacados y otros regados. El alfalfa también estaba siendo cortado en verde y campos nuevos de alfalfa para heno y
forrajes de invierno eran preparados para su siembra. Algunos campos graneleros fueron sembrados. Fué cosechado

Kpasto de Sudan. Continda la cosecha de frijol seco.

J

Recuerde que durante la temporada de pago de impuestos
(de enero a mediados de junio) el Internal Revenue Service
tiene un programa de ayuda al contribuyente en el
extranjero. Para saber si el personal del IRS visitard su
area, llame a la embajada o consulado de los Estados
Unidos mds cercanos.

10. Informacion Sobre Salud y Servicios Médicos

Para informacién sobre salud y servicios médicos,
incluyendo Healthy Families, puede llamar:

*  SuFamilia National Hispanic Family Health Helpline:
1-866-783-2645 (1-866-SU-FAMILIA).

« National Center for Farm Worker Health Resource
Center, Call for Health: 1-800-377-9968.

* National Hispanic Resources Line: 1-800-473-3003

* California Primary Care Association (Informacién
sobre Clinicas): 1-888-895-0808

*  Rx Help for Californians: 1-877-777-7815

*  Centers for Disease Control (Informacién sobre
inmunizaciones y otros temas): 1-800-232-0233

* Instituto Mexicano del Seguro Social (Si quiere
informacién sobre sobre cémo asegurar a su familia en
México mientras usted vive en los Estados Unidos): 1-
800-626-2076.

11. Tarifas Reducidas de Servicio Telefénico Lifeline

El programa Universal Lifeline Telephone Service,
auspiciado por la California Public Utilities Comission,
ofrece una tarifa de la compafifa que usted escoja a mitad
del precio bésico para el servicio de llamadas locales (de
$2.85 a $5.34 mensuales, dependiendo del tipo de servicio
que usted escoja, mds impuestos, cuotas y recargos
aplicables). El subscriptor debe ser cabeza de familia y
sus ingresos anuales deben ser de $20,600 o menos para
hogares con 1 o 2 miembros; $23,700 o menos (3
miembros); $28,400 o menos (4 miembros) o $4,900 o
menos por cada miembro adicional.

Llame al 1-866-272-0350 (Espaiiol) o 1-866-272-0349 (1-
866-272-0358 TTY) entre semana de las 8:00 a.m. a las
6:00 p.m. y un representante del Universal Lifeline
Telephone Service le ayudard con el proceso de
subscripcién. Es facil y completamente confidencial. (J
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