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Hasta los Héroes de
Pelicula Necesitan
Proteccion Contra el Calor

"S 1 usted repara techos, o trabaja en la construccién
de caminos o en el campo (o en jardineria) o en cualquier
ocupacién expuesta al calor ... y tiene dolor de cabeza,
nausea, retortijones, diarrea, vomito, irritabilidad y est4
de mal humor e irritable ... vaya con su supervisor y
digale: {No me siento bién!"'. Dijo el Gobernador
Schwarzenegger al reunirse con trabajadores agricolas el
3 de agosto del 2005 para discutir reglamentos de
emergencia para evitar padecimientos por calor excesivo.

Agreg6: "La razén por la cual soy tan insistente es que
esto es exactamente lo que me sucedié cuando estaba en
Meéxico filmando la pelicula"Predator" bajo el calor de la
selva de Puerto Vallarta. Senti dolores de cabeza, comencé
a sudar y a tener retortijones y a vomitar. Pero crefa que
habia comido algo malo. Pero una mafiana ya no me pude
levantar. Tuvo que venir el doctor, tuvo que venir la
enfermera. Me tuvieron que alimentar por via intravenosa
y estuve en cama seis dias. Perdi 7 kilos de peso. Fué una
situacién muy, pero muy peligrosa.

Asi que es extremadamente importante que se cuiden
a si mismos, que tengan agua y un lugar sombreado y

(Pase a la pdgina 2...)

(CalJOBS Ayuda a Encohtmr Empleo.

Visite: www.caljobs.ca.gov
CalJOBS estd disponible para empleadores y quienes
buscan empleo, todos los dias de la semana, las 24 horas
del dia. Puede usarse desde su hogar, oficina o cualquier
computadora con acceso al Internet. Podrd revisar una
gran variedad de vacantes o mandar su curriculum. Para
mas detalles, llame a la Unidad de Informacién para

Gsuarlos de CalJOBS al 1-800-758-0398 )

Programas para
Trabajadores de Mayor Edad

o Seguro de Salario para Trabajadores Mayores
Desplazados por el Comercio Internacional.
o Semana Para Emplear Trabajadores Mayores.

Programa de Seguro de Salario para Trabajadores
Desplazados por el Comercio Internacional

Cada afio el Congreso asigna $220 millones para ayudar
a que los estados ofrezcan hasta dos aflos de capacitacién,
ayuda para encontrar trabajo y para mudarse de casa a
trabajadores que perdieron su empleo por razones
relacionadas con el comercio internacional. Los fondos
se ofrecen a través del programa Trade Adjustment
Assistance (TAA). Los trabajadores certificados pueden
recibir hasta dos afios de apoyo a sus ingresos. El gobierno
también paga hasta el 65 porciento de su seguro médico.

Muchos de los trabajadores ocupados en industrias
afectadas por el comercio internacional son de mayor edad
y han tenido el mismo empleo durante la mayor parte de
su vida laboral. Muchos de sus conocimientos ya no tienen
demanda en el mercado laboral. El programa de seguro
de salario contenido en la Ley de Comercio del 2002 ayuda
a cubrir la brecha entre su salario anterior y el actual.

Si usted es un trabajador mayor de 50 afios y es elegible
para el programa Alternative Trade Adjustment
Assistance (ATAA) for Older Workers, (comunmente
conocido como programa de seguro de salario), el
gobierno le pagard la mitad de la diferencia entre lo que
ganaba antes y lo que gana en su nuevo empleo, hasta un
maximo de $10,000 acumulable durante los dos afios en
los que usted sea elegible para participar en el programa.
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Nuevos Reglamentos de Emergencia
El 2 de agosto del 2005, reunido con legisladores,

autoridades laborales y representantes de agricultores y
trabajadores agricolas, el Gobernador Schwarzenegger
anunci6 nuevos reglamentos de emergencia para prevenir
y tratar problemas de salud asociados con el calor en el
lugar de trabajo. EIl Gobernador urgié al Consejo
Normativo de CalOSHA la aprobacién del reglamento
propuesto y pidié a los empleadores que cumplieran
inmediatamente con su contenido:

*  Que todos los empleadores y empleados sepan como
prevenir y tratar problemas de salud por el calor

* Que existan areas sombreadas para todos los
trabajadores afectados o con sintomas de insolacién.

* Volver a enfocar la atencién hacia leyes ya en vigor
que exigen proveer agua fresca todo el tiempo a todos
los trabajadores que laboran a la intemperie.

Cumplimiento y Vigilancia

La Secretaria del Trabajo de California expresé la intencion
de "hacer cumplir agresivamente el nuevo reglamento".
La contratacion de 64 nuevos oficiales estatales asegura
vigilancia adecuada mediante la colaboracién de varias
agencias en la supervision de industrias que tienden a atraer
trabajadores vulnerables o tienen historiales de violaciones
a reglamentos. "Ofreceremos nimeros telefénicos para
informacién y quejas en varios idiomas".

Quienes violen el reglamento pueden ser multados por
los investigadores. Las violaciones serias y premeditadas
pueden conllevar cargos criminales. La severidad de los
castigos civiles o penales dependerda también de la
recurrencia o frecuencia de los incidentes.

Reglamentos Temporales y Permanentes

El nuevo reglamento de emergencia es temporal y durard
solo 120 dias. Sin embargo, se desarrollan varios esfuerzos
para extender su proteccién o hacerla permanente. El
reglamento mismo pide que "a més tardar el 1 de enero
del 2006, sea revisada la factibilidad de ofrecer en trabajos
a la intemperie, dreas sombreadas durante todos los
periodos de descanso". Por su parte, el Gobernador
Schwarzenegger ha declarado "A continuacién,
trabajaremos para adoptar medidas permanentes de
proteccidon contra los riesgos para la salud ocasionados
por el calor. Debemos dar prioridad a la seguridad de

trabajo extremadamente importante para nuestro estado
Estén trabajando en los campos y nos ayudan a alimentar
al mundo ... y tomaremos acciones para protejerlos”. "Y
actuen ustedes mismos, bebiendo mds agua y tomando
descansos en la sombra". En el aspecto legislativo, la
diputada Judy Chu (Demdcrata-Monterey Park) present6
la propuesta de ley Assembly Bill 805, que requeriria areas
sombreadas y descansos para los trabajadores del campo.

Aspectos Relevantes del Reglamento de Emergencia:

* Provision de Agua:
Cada trabajador deben tener acceso a agua potable
como para beber un litro por hora durante toda la
jornada. Debe animadrseles a beber agua a menudo.

* Acceso a Areas Sombreadas:
A los trabajadores que sufran de insolacién o sientan
que necesitan un descanso preventivo de recuperacion,
debe ofrecérseles un area sombreada ya sea abierta
o con ventilacidén o aire acondicionado, durante un
periodo de cuando menos 5 minutos. Su acceso debe
ser permitido en cualquier momento.

» Capacitacion:
Debe capacitarse todo el personal, tanto supervisores
como empleados, en los temas siguientes:
a. Factores de Riesgo que provocan insolacién
b. Procedimientos para identificar, evaluar y
controlar los factores de riesgo de insolaciones
c. La importancia del consumo frecuente de
cantidades pequefias de agua, hasta 4 vasos por hora.
d. La importancia de aclimatarse.
e. Los diferentes tipos de padecimientos relacionados
con el calor y sus sintomas mas comunes.
f. La importancia de reportar al empleador
inmediatamente cualquier sintoma de insolacién.
g. Los procedimientos de los empleadores para
responder a sintomas de posible insolacién.
h. Procedimientos para encontrar servicios médicos
de emergencia y transportar empleados a lugares
donde pueden ser recogidos por dichos servicios.
i. Coémo dar direcciones precisas a los servicios
médicos para que puedan encontrar el lugar de trabajo.

Los supervisores deben ser capacitados en estos temas
antes de supervisar a trabajadores en el calor.

* Revision:
No después del 1 de enero del 2006, el Consejo
Técnico de la Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo debe revisar la factibilidad de ofrecer sombra
durante todos los periodos de descanso en los lugares
de trabajo a la intemperie.
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integrarse al programa del empleador para Lesiones
y Enfermedades. 2. La Division of Occupational
Safety and Health (OSHA) vigilard el cumplimiento
de este reglamento. Es ilegal castigar a quienes
ejerzan su derecho a seguridad y salud en el trabajo.

El reglamento de emergencia aprobado por Cal/OSHA el
12 de agosto del 2005, agrega la Seccion 3395 al Titulo 8,
Capitulo 4 de las Leyes de Seguridad Industrial. Siquiere
ver su texto completo o consultar informacién adicional
sobre proteccién contra afecciones relacionadas con el
calor, visite: www.dir.ca.gov/dosh/HeatlllnessInfo.html

Recuerde: Sitiene una queja sobre seguridad o salud en
el trabajo llame a Cal/OSHA: Fresno (559) 445-5302;
Los Angeles (213) 576-7451; Monrovia (626) 256-7913;
San Bernardino (909) 383-4321; San Diego (619) 767-
2280; San Francisco (415) 703-5210; Santa Rosa (707)
576-2388. Si tiene preguntas sobre seguridad o salud en
el lugar de trabajo llame al 1-800-321-6742 o visite
www.dir.ca.gov/dosh/WorkersPage.htm

Interés en Muertes Relacionadas con el Calor.

La agencia Occupational Safety and Health Standards
Board reporté recientemente que las altas temperaturas
de julio fueron acompafiadas por un niimero inusual de
reportes de problemas de salud y muertes en lugares de
trabajo causadas por el calor, incluyendo 5 fallecimientos
en agricultura y construccion. Entre los afios 2000 y 2004,
cuando menos 300 casos anuales de afecciones causadas
por el calor fueron reportados por empleadores o
reclamados al Seguro de Compensacién para Trabajadores.

La muerte reciente de un jugador de 23 afios del equipo
San Francisco 49ers al finalizar un juego de exhibicién y
la muerte por insolacién de un jugador de futbol americano
de una secundaria de Oklahoma, renovaron la atencién
publica sobre los peligros a la salud representados por el
calor, atin cuando todavia no se determina la causa de
muerte del primero. Un grupo de estudio convocado por
el Colegio de Medicina Deportiva aconseja a los
entrenadores de secundarias y ligas juveniles que empiecen
la pre-temporada con suavidad, mantengan a sus jugadores
hidratados, les den tiempo de aclimatarse y les permitan
descansos cuando menos cada 30 o 45 minutos para que
descansen y recuperen los fluidos perdidos. También
aconseja entrenar no mas de 3 horas diarias y eliminar las
sesiones dobles. La NCAA también ha prohibido entrenar
dos veces al dfa. Entre 1995 y el 2001 murieron 21 jévenes
futbolistas por insolacién. Un estudio diferente documenta
5,246 casos de hospitalizaciones y 37 muertes por
insolacion entre miembros del ejército de los Estados
Unidos entre 1980 y el afio 2002. O

E I cancer en la piel es un peligro més de exponerse al sol
frecuentemente y sin proteccién y otra buena razén para
tomar toda precaucién posible cuando se trabaja al sol.

Cada afio son diagnosticados un millon de casos nuevos
de cancer en la piel y 11,000 estadunidenses mueren de
este padecimiento. El cancer no maligno (nonmelanoma),
es la forma mds comin y tratable de cdncer en la piel y
por lo regular puede tratarse removiendo quirdrgicamente
los tumores cancerosos. Una variedad mas severa son los
canceres malignos (melanoma). Un nuevo estudio de la
Clinica Mayo descubrié que entre los menores de 40 afios
se ha duplicado la incidencia de victimas de cancer. El
estudio sefiala entre las posibles causas al deterioro de la
capa de ozono y la mayor exposicién a rayos ultravioletas.

Si bién la poblacién blanca tiene un mayor riesgo de
desarrollar céncer de la piel, la Academia Estadunidense
de Dermatologia sefiala que los seis tipos en que clasifica
los tonos de piel puede sufrir quemaduras por ¢l sol,
desde la blanca aporcelanada (Tipo I) hasta la muy obscura
(Tipo VI). 5§ quemaduras a lo largo de toda la vida son
suficientes para duplicar el riesgo de cancer de la piel.
Dermatdlogos voluntarios de la Academia Estadunidense
de Dermatologia ofrecen exdmenes gratuitos. Para més
informacién visite: www.aad.org.

... Y no se olvide de Protejer Sus Ojos.

La luz solar contiene radiaciones ultravioletas que causan
no solo arrugas y cancer de la piel, sino también cataratas.
Use lentes que lo protejan. Sus lentes para el sol no tienen
que ser caros, pero deben absorber del 99 al 100 de las
radiaciones UVAy UVB. iLea las etiquetas! O
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El reporte del Clima Agricola en California es preparado por USDA y CDFA. Si quiere informacién actualizada visite:www.nass.usda.gov/
weather/cpcurr/ca-crop-weather. Para informacion sobre empleo agricola, acuda al Employment Development Departament; llame al 1-
800-326-8937 o visite www.edd.ca.gov. También puede llamar a la Guia del Campesino al 1-800-232-4842 o visitar www.lacooperative.org

( FRUTALES Y NUECES: Continda la cosecha de uva de mesa. En algunos viiiedos de uva para pasa las variedades )
tempranas estaban siendo colocadas en charolas. En otros vifiedos se prepararon camas para la fruta. Los productores de
pasa estaban cortando varas y preparando terrenos. Muchos productores de uva la comenzaron a cosechar para jugo y
para vino. Las cuadrillas siguen cosechando durazno, ciruela, pluot y nectarina; unas cuantas huertas fueron removidas.
La manzana Granny Smith fué probada y liberada para su cosecha. Fué cosechada manzana Gala. Se reporta buén
rendimiento en la cosecha del higo. La granada sigue madurando. Comenz6 la cosecha de pineapple quince. Sigue la
cosecha de ciruela pasa. Los citricos crecen a paso firme y algunos productores aplicaron protectores contra las quemaduras
del sol. La cosecha de naranja Valencia es lenta por su demanda debil y problemas de calidad. En algunos campos se
estaba extrayendo jugo. Sigue desarrolldndose bién la cosecha de naranja ombligona. Muchas huertas de naranjos
contindan siendo tratadas. En la regién del desierto comenz6 parcialmente la cosecha de limén. Continda la aplicacién
de plaguicidas contra la mosca del olivo. Continda el resquebrajamiento de céscaras de almendra y fueron aplicados
plaguicidas en los huertos; en algunas dreas ya comenzé su cosecha. Huertas de otras nueces fueron cultivadas y
regadas; algunas huertas de nogales recibieron su riego final. En algunos segmentos comenzaron los trabajos de suelos
para la cosecha venidera.

HORTALIZAS Y LEGUMBRES: El descenso en las temperaturas y la aparicién de nubes trajeron alivio a cultivos
agobiados por el calor. Fueron sembrados campos de espinaca y brécoli. Comenzé a amainar la cosecha de zanahoria
y papa de verano. Continda la cosecha de albahaca, pimentones, melén, berenjena, ajo, ejote, honeydew, perejil,
pepinillo, squash de verano, maiz, tomate, sandia y zucchini.

GRANOS Y FORRAJES: Los productores de arroz comenzaron a drenar sus campos. El cultivo y preparacién de
suelos es continuo en los campos ya cosechados de trigo, cebada y avena. El maiz estdba siendo cortado y almacenado.
Sigue la cosecha de campos maduros de remolacha. Alrededor de los campos de alfalfa para semilla continiia la remocién
de abejas y zanjas. Algunos campos fueron tratados. Los alfalfares para heno contindan siendo cortados, apilados,
rastrillados y empacados. Los campos de cartamo siguen floreciendo. Los campos algodoneros contindan floreciendo. y

Semana Nacional de Empleo al Trabajador Mayor.

Durante los ultimos 40 afios, California ha celebrado la
"Semana Nacional de Empleo al Trabajador Mayor". Este
evento se festeja en todo el pafs durante la dltima semana
de septiembre. Ahora més que ninca, el piblico necesita
valorar a sus trabajadores mayores. Durante los préximos
30 afios mds de 61 millones de estadunidenses se jubilardn.

Para recibir este apoyo, usted debe conseguir un empleo
diferente y de tiempo completo dentro de las siguientes
26 semanas a partir del momento en que perdi6 su empleo
en una empresa afectada por el comercio internacional.

De acuerdo con la organizacién Employment Policy
Foundation, los Estados Unidos sufriran déficits de
mano de obra de 4.8 millones en 10 afios, 19.7 millones
en 20 anos y 35.8 millones en 30 anos. En la medida en

Quienes busquen este apoyo deben solicitar certificacién.
Los trabajadores elegibles son quienes trabajaban en una
empresa elegible, son mayores de 50 afios, ganan menos
de $50,000, tienen empleo de tiempo completo (30 horas

semanales 0 mas) y no regresan al empleo que perdieron.
Una empresa es determinada elegible por la Secretaria, si
tiene suficientes trabajadores mayores de 50 afios que no
poseen conocimientos que pueden ser aplicados en otro
campo y si su rama industrial enfrenta competencia dificil.

Si usted quiere informacién sobre este programa de seguro
de salario para trabajadores mayores de 50 afios que
perdieron su empleo a causa del comercio internacional,
vaya o llame a las oficinas de los centros One-Stop Career
Center o a las oficinas del Employment Development
Department o llame al 1-800-326-8937.

que disminuye el crecimiento de la mano de obra, los
empleadores necesitardn més de los trabajadores de mayor
edad para mantener la productividad y el crecimiento.

Los mitos populares acerca de los trabajadores de mayor
edad han sido abandonados. La edad no sirve mucho para
predecir el rendimiento fisico y mental de un trabajador.
Los trabajadores mayores laboran de manera inteligente y
son més conscientes de su seguridad, sufriendo menos
lesiones laborales que los trabajadores mds jévenes. Si
usted es un trabajdor mayor interesado en encontrar empleo
o capacitarse, acuda a su agencia One-Stop Career Center

[a) visite www.edd.ca.gov/eddsw.htm. [





