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Semana Binacional de Salud
Octubre 8 al 17 del 2005

Programa H-2A de
Trabajadores Agricolas
Temporales

Si usted es un trabajador agricola y busca servicios
médicos mientras trabaja en California u otro estado, las
ferias de salud, talleres educativos y conferencias que se
celebrardn durante la Semana Binacional de Salud
pueden darle una oportunidad de informarse sobre cémo
encontrar servicios de salud o recibir exdmenes médicos,
atender los talleres u obtener materiales educativos.

La Semana Binacional de Salud es un esfuerzo conjunto
de autoridades federales, estatales y locales, asf como de
grupos privados que favorecen la salud y bienestar de
inmigrantes Mexicanos y sus familias en México.

Este afio, la Semana Binacional de Salud serd celebrada
en 25 estados y el Distrito de Columbia de los Estados
Unidos, asf como en 17 estados mexicanos y 3 provincias
canadienses. Si bién los eventos benefician a latinos sin
importar su origen nacional, la Semana Binacional de
Salud tiene como objetivo principal a las comunidades
mexicanas de ingresos bajos y sin servicios de salud.

Los eventos de la Semana Binacional de Salud se enfocan
hacia: acceso a servicios, inmunizaciones, conducta
saludable, exdmenes médicos y otros aspectos que afectan
la salud da la poblacién latina. Después de los eventos,
las organizaciones locales continuardn dando seguimiento
a los pacientes u ofreciéndoles servicios médicos.

Durante las cuatro celebraciones previas de la Semana
Binacional de Salud, mds de 215,000 personas recibieron
informacién directa o servicios. Este afio se espera la
colaboracién de 700 organizacions y dar servicios a
175,000 inmigrantes en los Estados Unidos.

(Pase a la pdgina 4...)

S 1 usted es un trabajador agricola en los Estados Unidos
y busca trabajo en el campo, el Departamento de
Desarrollo del Empleo le ofrece una fuente adicional de
informacién sobre trabajos agricolas disponibles. Cada
afio, las autoridades laborales y migratorias aprueban que
trabajadores extranjeros ingresen a los Estados Unidos para
realizar trabajo agricola temporal. En el 2003, fueron
certificados 44,000 trabajadores agricolas temporales
mediante el programa conocido como H-2A. La admisién
de estos trabajadores esta condicionada a que en los
Estados Unidos no haya trabajadores disponibles y
listos en el momento en que se necesitan.

El Departamento de Desarrollo del Empleo participa en
este proceso ayudando a los empleadores a encontrar
trabajadores en los Estados Unidos. Si usted quiere
informarse sobre los empleos anunciados por patrones que
usan el programa H-2A, visite al Departamento de
Desarrollo del Empleo y pregunte sobre las "6rdenes de
trabajo" (Job Orders) del programa H-2A.

Durante todo el Siglo XX, el Congreso de los Estados
(Pase a la pdagina 2...)

/
CalJOBS Ayuda a Encontrar Empleo.\
Visite: www.caljobs.ca.gov

CalJOBS estd disponible para empleadores y quienes
buscan empleo, todos los dias de la semana, las 24 horas
del dfa. Puede usarse desde su hogar, oficina o cualquier
computadora con acceso al [nternet. Podra revisar una
grén variedad de vacantes o mandar su curriculum. Para
més detalles, llame a la Unidad de Informacién para
suarios de CalJOBS al 1-800-758-0398 W,
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[image: image2.png]Unidos ha autorizado numerosos programas para permitir
que agricultores estadunidenses usen trabajadores
temporales en momentos de escasez de mano de obra.

Por ejemplo, entre 1942 y 1964 el programa "Bracero"
obtuvo autorizaciones de los legisladores que permitieron
traer entre 4 y 5 millones de trabajadores, principalmente
a las unidades agricolas del oeste de los Estados Unidos.
Con el programa bracero todavia en efecto, la ley de
Inmigracién y Nacionalidad de 1952 autoriz6 un programa
de trabajadores temporales, incluyendo trabajadores
agricolas, que serfa conocido como "H2" en virtud de la
seccion de la ley de inmigracién que le corresponde.

Laley de Reformay Control Migratorio de 1986 IRCA)
dividi6 el programa H2 en dos categorfas de visa: H-2A
para empleadores agricolas y H-2B para no-agricolas.

Importante: Usted no puede solicitar este tipo de visa
para usted mismo, sélo los empleadores pueden
solicitar estas visas para sus trabajadores temporales. Los
trabajadores que ya se encuentran en los Estados Unidos
no son elegibles para ser reclutados como trabajadores
H-2A. Ademds, este tipo de visas no lo lleva a usted a
obtener residencia permanente. Los empleadores sélo
pueden traer a estos trabajadores para realizar trabajo o
servicios agricolas temporales. Una extensién de hasta
"un afio puede ser autorizada para quienes tienen estas
visas. EIl periodo total acumulado de estancia del
trabajador extranjero no puede ser superior a tres afios.

Requisitos para el Empleador:
Los empleadores que solicitan la certificacién de sus
trabajadores temporales bajo el programa H-2A deben
cumplir los requisitos siguientes:

Reclutamiento: El empleador debe reclutar trabajadores
en los Estados Unidos, anunciando las plazas disponibles
en radio y periédicos en dreas en que viven trabajadores.
Esto es independientemente del reclutamiento que realice
la Agencia Estatal de Empleo, en el caso de California, el
Departamento de Desarrollo del Empleo. El empleador
debe requerir s6lo las cualidades esenciales para el trabajo.

Salarios: Deben ofrecerse los mismos salarios a
trabajadores de los Estados Unidos y del programa H-2A.
La tasa salarial por hora debe ser la que resulte mayor de

entre la "Tasa Salarial de Efecto Adverso" aplicable
(Adverse Effect Wage Rate -AEWR), el salario minimo
federal o estatal o la tasa salarial prevaleciente. La AEWR
es fijada anualmente por el Departamento del Trabajo.

El pago por pieza o a destajo debe hacerse a la tasa
prevaleciente determinada por la Agencia Estatal de
Empleo. Si durante el periodo de pago, el pago a destajo
no resulta en un pago promedio cuando menos igual a lo
que el trabajador hubiera recibido si se le hubiera pagado
por hora, entonces su pago debe complementarse hasta
alcanzar el equivalente del salario por hora. La tarifa a
destajo no debe ser menor que la prevaleciente en el 4drea
para el mismo cultivo o actividad.

Vivienda: El empleador debe dar vivienda gratuita a todos
los trabajadores que razonablemente no pueden regresar
el mismo dfa a sus residencias. Dicha vivienda debe ser
inspeccionada y aprobada y cumplir con todos los
requisitos DOL/OSHA. También pueden ofrecerse
unidades de alquiler que cumplan con las normas locales
de salud y seguridad.

Alimentos: Los empleadores deben ofrecer tres alimentos
al dia a cada trabajador u ofrecerles cocina y utencilios
convenientes y gratuitos para que se preparen sus propios
alimentos. Si provee alimentos, el empleador puede cobrar
ciertas cantidades a cada trabajador por los tres alimentos.

Transporte: El pago por transporte no serd menor (ni se
requiere que sea mayor) que lo que el medio de transporte
comdn mds econémico y razonable cobra por las
distancias involucradas. El empleador es responsable de
los traslados siguientes: 1. Después de que el trabajador
cumpla con la mitad del periodo contratado, el empleador
debe reembolsar al trabajador el costo de transporte y los
vidticos del lugar de reclutamiento al lugar de trabajo, si
estos gastos fueron cubiertos por el trabajador. 2. EIl
empleador debe ofrecer a todos los trabajadores a quienes
proporciona vivienda, transporte gratis de dicha vivienda
al lugar de trabajo. 3. Una vez terminado el contrato de
trabajo, el empleador deb pagar el transporte y los vidticos
del trabajador de regreso al lugar en que fué reclutado. Se
aplican condiciones especiales cuando el trabajador no
regresa al lugar en que fué reclutado porque encontré otro
trabajo. Si el empleador tiene que pagar costos de
transporte por adelantado o proveer medio de transporte,
debe ofrecer lo mismo a los trabajadores de los Estados
Unidos. Ademds, si la préctica prevaleciente en la
ocupacién es ofrecer transporte, el empleador también
debe ofrecer dicho transporte a sus trabajadores
estadunidenses.

gZI




[image: image3.png]Seguro de Compensacion a Trabajadores: El empleador
debe ofrecer seguro de compensacién a trabajadores en
los estados en que lo requieran sus leyes estatales. En los
estados en que no se requiera, ¢l empleador debe proveer
un seguro equivalente a todos los trabajadores. Antes de
que se otorgue la certificacién, debe mostrarse
comprobante de seguro al administrador regional.

Herramientas y Materiales: El empleador debe ofrecer
sin costo para los trabajadores todos los materiales y
herramientas necesarios para realizar el trabajo, a menos
que sea prictica comtn, en la zona y en la actividad, que
el trabajador provea ciertas cosas.

Garantia de las Tres Cuartas Partes: El empleador debe
garantizar a cada trabajador que lo ocupard cuando menos
las tres cuartas partes de los dfas laborables, durante el
periodo del contrato o de sus extensiones. Siel empleador
lo ocupa durante menos dfas, debe pagarle la cantidad que
hubiera ganado durante el nimero de dias garantizados.

Regla del 50 Porciento: Cuando menos hasta que haya
trascurrido e} 50 porciento del periodo del contrato de
trabajo, el empleador debe contratar a cualquier trabajador
estadunidense elegible y calificado que solicite empleo.

Disputas Laborales: El empleador debe asegurarse que
la vacante por la cual se solicita la certificacién H-2A no
debe su existencia a que su ocupante anterior estd en huelga
o fué bloqueado durante un conflicto laboral.

Cuota de Certificacién: A los empleadores a quienes se
les otorgue una certificacién de trabajadores temporales
agricolas extranjeros, les serd cobrada una cuota de $100
délares, mas $10 por cada vacante certificada, hasta un
maximo de $1,000 por cada certificacién concedida.

Otras Condiciones: El empleador debe llevar expedientes
adecuados de los pagos a cada trabajador. Los dfas de
pago debe dar al trabajador comprobantes detallando las
horas trabajadas y los conceptos de pago. Debe pagar al
empleado cuando menos dos veces al mes o més
frecuentemente si esta es la prdctica prevaleciente. Debe
dar al trabajador copia del contrato de trabajo o de la "orden
de trabajo".

Presentacion de la Solicitud de Certificacion

Las solicitudes de certificacién deben someterse cuando
menos 45 dfas antes de la primera fecha en la que se
requieran los trabajadores. El administrador regional
dictaminard la certificacién 30 dias antes de que los
trabajadores sean necesitados. En situaciones de

emergencia, el administrador regional puede hacer una
dispensa de plazos. Sin embargo, ninguna de las
condiciones minimas de empleo (salarios, vivienda, otras
prestaciones) pueden ser sujeto de dispensa.

Si la solicitud es aceptada para su consideracién, el
administrador regional:

» informard al empleador sobre el reclutamiento
especifico de trabajadores estadunidenses que debe realizar
* requerird que la orden de trabajo sea anunciada en los
sistemas de empleo intra e inter-estatales apropiados.

Recuerde: Si quiere saber cémo encontrar estas
oportunidades de empleo, vaya a las oficinas del
Departamento de Desarrollo del Empleo. Puede encontrar
sus teléfonos y direcciones llamando al 1-800-326-8937
o visitando www.edd.ca.gov.

Infracciones, Multas y Sanciones.

La Divisién de Salarios y Horarios de la Administracién
de Normas Laborales (ESA) de la Secretarfa del Trabajo
es la primera responsable en investigar y hacer cumplir
los términos y condiciones de empleo. ESA es responsable
de hacer cumplir las responsabilidades contractuales de
los empleadores hacia sus trabajadores y puede imponer
multas civiles y recuperar adeudos salariales. Pueden
imponerse medidas administrativas o mandatos judiciales
ante juzgados federales para imponer el cumplimiento de
obligaciones contractuales del empleador.

La Administracién para la Capacitacién y el Empleo (ETA)
vigila el cumplimiento de otros aspectos de las leyes y
reglamentos. ETA es responsable de imponer sanciones
relativas a violaciones sustanciales de reglamentos
(negacion de certificacion durante tres afios) o menos que
sustanciales (reducciones de la cuarta parte de las
oportunidades de empleo certificadas). O
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Elreporte del Clima Agricola en California es preparado por USDA'y CDFA. Si quiere informacidn actualizada visite:www.nass. usda.gov/
weather/cpcurr/ca-crop-weather. Para informacién sobre empleo agricola, acuda al Employment Development Departament; llame al 1-
800-326-8937 o visite www.edd.ca.gov. También puede llamar a la Guia del Campesino al 1-800-232-4842 o visitar www.lacooperative.org

(FRUTALES Y NUECES: En el Valle de San Joaquin continda la cosecha de wva para pasa. La mitad de la cosecha habia
sido pizcada y colocada en charolas. La décima parte habia sido enrollada y colocada en contenedores. Al gunos productores
recurrieron a cosechadoras mecdnicas debido a la escasez de trabajadores. Continida secandose el tipo de uva que secaen la
vifia. Continda la cosecha de uva de mesa. Continda la cosecha de uva para vino y jugo. Ya casi termina la cosecha de
frutales como durazno, ciruela y nectarina; unas cuantas de sus huertas fueron removidas al terminarse su cosecha.
Fueron cosechados membrillo y granada. La cosecha de pera asidtica estd amainando. En el Valle de San Joaquin las
matas de fresa estdn creciendo bién. Continu6 el riego de huertas de citricos y la fruta estaba alcanzando tallas adecuadas.
Sigue amainando la cosecha y empaque de naranja Valencia. Su calidad continda deteriorandose. Los productores reportaron
dificultades levantando la cosecha debido a la falta de trabajadores. La naranja ombligona de esta temporada continda
alcanzando buenas tallas. Muchos huertos de olivos fueron tratados. En algunas dreas ya casi termina la cosecha de
almendra. Comenz6 la cosecha de nuez. Las huertas de nogales fueron rociadas. En algunas localidades comenzé la
cosecha de pistache.

HORTALIZAS Y LEGUMBRES: Como resultado del clima mds frio, los productores vieron disminuir el ritmo de la
cosecha de varias hortalizas y legumbres de verano, como frijol, meldn, guajes, okra, pimientos y algunos cultivos orientales.
Los productores de la Costa Central detectaron algunos problemas en la calidad de la lechuga. Ya casi termina la siembra
de coliflor, brécoli y espinaca. La cosecha de berenjena estd en su apogéo. Continiia la cosecha de esparrago, pimiento
morrén, melén, pepino, frijol seco, maiz y tomate.

GRANOS Y FORRAJES: El algodén se desarroll6 bién durante la semana con los capullos abriéndose en la mayoria de
los campos. Ya casi termina el riego final del algodén y comenzé la preparacién para la defoliacién. La cosecha de arroz
continda avanzando a paso lento. Ya casi termina la cosecha de remolacha y continda la siembra de la nueva cosecha de
otofio. En el Valle de San Joaquin ya casi termina el sexto corte de alfalfa y los campos son preparados para nuevas
siembras. Continda la cosecha de maiz forrajero y los campos ya cosechados fueron disqueados y preparados para la
siembra de otofio. Terminé el secamiento de los campos de semilla de alfalfa y amainan las actividades de cosecha. El

(sorgo estd comenzando a surgir. Continta la preparacién de terrenos para la siembra de trigo y avena de tierras secas. )

de compensacién a trabajadores y la proporcién de
trabajadores indocumentados que reporté esta cobertura
es la mitad que la correspondiente a los autorizados.

Otros Servicios Médicos e Informacién Sobre Salud:

Los eventos son coordinados a nivel local. No en todas

partes se ofrecerdn los mismos servicios de salud o temas
educativos. Siusted quiere informacién sobre los eventos
a realizarse en su drea, llame al Programa Paisano al 1-
800-475-2393 (espafiol solamente) o California-México
Health Initiative al (510) 643-2393 (espafiol e inglés) o
visite: www.bhw2005.0rg *  SuFamilia National Hispanic Family Health Helpline:
1-866-783-2645 (1-866-SU-FAMILIA).

Sino asiste a los eventos de la Semana Binacional de Salud
usted puede llamar a los teléfonos siguientes para encontrar
servicios de salud locales, incluyendo Healthy Families:

También puede encontrar informacion sobre la Semana
Binacional de Salud en muchas clinicas comunitarias, * National Center for Farm Worker Health Resource
oficinas locales del Departamento de Salud y los Center, Call for Health: 1-800-377-9968.
Consulados de México.

» National Hispanic Resources Line: 1-800-473-3003
Trabajadores Agricolas: Sin Acceso a Seguro Médico

La Encuesta Nacional de Trabajadores Agricolas del ~ ¢ California Primary Care Association (Informacién

Departamento del Trabajo sefiala que en el 2001-2002,
s6lo 5 porciento de los trabajadores agricolas temporales
entrevistados, contaba con algin tipo de seguro médico
ofrecido por su empleador. Ademds, menos de la mitad
de los trabajadores entrevistados reportaron que si se
lesionaran en el trabajo, recibirian la cobertura del seguro

sobre Clinicas): 1-888-895-0808
*  RxHelp for Californians (Medicinas): 1-877-777-7815

+ Centers for Disease Control (Informacién sobre
vacunas y otros temas): 1-800-232-0233. O
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