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Coordinacion para Mejorar la
Proteccion Labovral de
Trabajadores Inmigrantes

Conmemoran 30 Anos de la
Ley de Relaciones Laborales
de la Agricultura

H.: transcurrido un afio desde que los Secretarios del
Trabajo de los Estados Unidos y de Relaciones Exteriores
de México firmaron una declaracién conjunta para
"reafirmar e] compromiso de mejorar el cumplimiento de
las leyes y reglamentos que protejen a trabajadores
mexicanos en los Estados Unidos". Desde entonces,
ambos gobiernos ampliaron su coordinacién para atender
las necesidades laborales de trabajadores inmigrantes. La
participacién de los Consulados de México le ofrece una
fuente adicional de informacién y apoyo en su idioma.

El Departamento del Trabajo seflala que: "Lo maés
importante que usted debe saber sobre las leyes laborales
de los Estados Unidos, es que existen diferentes agencias
para atender quejas sobre asuntos laborales distintos".
Ademads, son varias las leyes laborales federales y cada
estado cuenta con su propia legislacién laboral. Algunas
leyes estatales ofrecen mayores protecciones que las leyes
federales. Entodos los casos laborales, usted puede buscar
la proteccién de las leyes que lo protejan mejor.

El Departamento del Trabajo le recuerda que aunque
usted sea un extranjero sin permiso vilido de trabajo,

(Pase a la pdgina 3...)

e ~

CalJOBS Ayuda a Encontrar Empleo.
Visite: www.caljobs.ca.gov

CalJOBS estd disponible para empleadores y quienes
buscan empleo, todos los dias de la semana, las 24 horas
del dfa. Puede usarse desde su hogar, oficina o cualquier
computadora con acceso al Internet. Podrd revisar una
gran variedad de vacantes o mandar su curriculum. Para
mds detalles, llame a la Unidad de Informacién para
KUsuarios de CalJOBS al 1-800-758-0398

E1 7 de unio del 2005 1a Secretarfa del Trabajo de
California, el Consejo de Relaciones del Trabajo
Agricola, miembros de las Camaras de Diputados y de
Senadores, asi como representantes de agricultores y
trabajadores del campo conmemoraron el 30 aniversario
de la Ley de Relaciones Laborales de la Agricultura.

Durante la década de los 30 fueron introducidos cambios
significativos en la politica laboral federal: la Ley de
Relaciones Obrero-Patronales de 1935, la Ley de
Seguridad Social de 1935 y la Ley de Practicas Justas
en el Trabajo de 1938. Sin embargo, los trabajadores
agricolas fueron excluidos de la proteccién de estas
leyes. Asi, la Ley de Relaciones Obrero-Patronales
"ampara a todos los empleados involucrados en
actividades sujeto de comercio interestatal, excepto
cualquier individuo ocupado como trabajador agricola"
Desde 1946 cada afio el Congreso ratifica esta exclusion.

Hace tres décadas, el 5 de Junio de 1975 el Gobernador
Jerry Brown firmé la Ley de Relaciones Laborales de
la Agricultura (Agricultural Labor Relations Act-ALRA),
propuesta por Alatorre-Zenovich-Dunlop-Berman, con
el propdsito de "llenar el vacio legal en la proteccién
de los trabajadores del sector econémico mis grande
de California”. La Ley otorga a trabajadores agricolas
derechos fundamentales para organizarse y actuar juntos
para defender sus intereses, con o sin la participacion
de una unién. California es uno de los pocos estados
que otorga estos derechos a trabajadores del campo.

Proposito de Ia Ley Laboral
El propésito de la Ley de Relaciones Laborales de la
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[image: image2.png]Agricultura es "asegurar la paz en los campos
garantizando para ello justicia para todos los
trabajadores agricolas y estabilidad en las relaciones
entre trabajadores y patrones”.

Desde que la Ley lo cred, el Consejo de Relaciones del
Trabajo Agricola ha conducido 1,273 elecciones
garantizando el derecho de los trabajadores a decidir si
quieren o no ser representados por una unién o sindicato.
Las disputas laborales que se resolvian en las calles a
principios de los 70 practicamente han desaparecido.

Los procedimientos del Consejo de Relaciones del
Trabajo Agricola (Agricultural Labor Relations Board
-ALRB) son el dnico conducto legal para atender quejas
por précticas laborales injustas. El Consejo esta
autorizado para efectuar elecciones y determinar si la
mayoria de los empleados de un patrén agricola desean
ser representados por cierta unién de trabajadores, por
una unién rival o por ninguna unién.

Las quejas tipicas presentadas al Consejo incluyen
alegatos de despidos o destituciones en represalia contra
trabajadores que piden cambios en las condiciones de
trabajo o son activistas de los sindicatos o uniones. El
Consejo también interviene cuando a los organizadores
de las uniones se les niega acceso apropiado para hablar
con trabajadores.

Las condiciones de la agricultura continian cambiando,
debido a factores como el uso creciente de contratistas
laborales, el desarrollo de operaciones de empaque en
los campos y la subcontratacién de produccién agricola.
A través de reglamentos y precedentes legales, el
Consejo de Relaciones del Trabajo Agricola ha
establecido reglas y estdndares para gobernar asuntos
tan complejos y contenciosos como: acceso a lugares
de trabajo, restitucién salarial y mediaci6n obligatoria.

Informacién y Difusién.

Hoy en dia el personal del Consejo ofrece pldticas
educativas a quién lo solicite. También ha producido
videos, folletos e historietas en inglés y espafiol sobre
los derechos y responsabilidades bajo la Ley.

Si tiene preguntas o quiere materiales informativos,
comuniquese con el Consejo de Relaciones Laborales
de la Agricultura: 1-800-449-3699 o www.alrb.ca.gov

o visite sus oficinas centrales o regionales. El personal
de las oficinas regionales es bilingiie.

Oficinas Centrales:
Sacramento: 915 Capitol Mall; (916) 653-2690

Oficinas Regionales:

El Centro: 319 South Waterman Ave. (760) 353-2130
Visalia: 711 North Court St., Suite H; (559) 627-0995
Salinas: 342 P4djaro Street; (831) 769-8031

12 Aspectos Importantes que Recordar Acerca de
la Ley de Relaciones Laborales de la Agricultura:

1. Usted tiene el derecho de firmar las tarjetas de
autorizacién de cualquier unién o sindicato.

2. Usted tiene el derecho de expresar piblicamente
su opinién a favor o en contra de cualquier unién o
compafiia.

3. Usted tiene el derecho de llevar botones de la unién
o propaganda similar, distribuir volantes y tratar de
persuadir a sus compaifleros de trabajo de c6mo
votar.

4. Usted tiene derecho de hablar en su lugar de trabajo
con organizadores de cualquier unién, antes o
después del trabajo y durante la hora del almuerzo.

5. Usted tiene el derecho de no hacer ninguna de las
cosas mencionadas en los cuatro puntos anteriores.

6. Ustedy sus compaiieros de trabajo tienen el derecho
de quejarse y pedirle a su empleador sueldos mas
altos y mejores condiciones de trabajo.

7. Ningtn empleador o unién puede obligarle o
amenazarle en el ejercicio de estos derechos.

8. Escontralaley si su empleador lo despide o castiga
0 le cambia las condiciones de trabajo porque usted
participa en actividades de la unién o por ejercer
sus derechos bajo la ley.

9. Usted tiene el derecho de votar en una eleccién de
voto secreto por la unién de su preferencia o votar
porque no haya una unién.

10. Su empleador o mayordomo no debe interrogarle
acerca de sus actividades con la unién ni sobre el
ejercicio de sus derechos.

11. Usted no puede ser discriminado por testificar en
una audiencia del ALRB o por dar una declaracién
a un agente del ALRB.

12. Sélo una unién certificada por el ALRB puede
firmar y hacer cumplir un contrato colectivo con
un empleador. 3
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[image: image3.png]de todas maneras cuenta con la proteccion de la
mayoria de las leyes laborales de los Estados Unidos.
La tnica excepcién es que los trabajadores sin permiso de
trabajo vilido no pueden recibir seguro de desempleo.

Como Encontrar Informacién y Ayuda

Dependiendo del tipo de caso laboral, usted tiene varias
opciones para obtener informacidn, referencias o ayuda
legal o para someter quejas o apelaciones, entre ellas:

¢ Autoridades laborales federales (USDOL)

*  Autoridades laborales en su estado (California Labor
and Workforce Development Agency)

* Agencias de Servicios Legales

* Elsistema de Cortes o Juzgados

*  Los Consulados de México en los Estados Unidos y
la Secretaria de Relaciones Exteriores en México

¢ Oficinas Administrativas Nacionales de los Estados
Unidos, México y Canad4, creadas bajo el Acuerdo
de Cooperacién Laboral de América del Norte.

Informacién Federal

Las oficinas de Salarios y Horarios son responsables de

administrar y hacer camplir algunas de las leyes laborales

més importantes, incluyendo:

* Lasleyes de salario minimo, tiempo extra y trabajo
infantil de la ley Fair Labor Standards Act - FLSA);

* Laley de permisos para ausencias por causas médicas
y familiares (Family and Medical Leave - FML);

* Lasleyes de proteccion de trabajadores migrantes y
temporales de Ia agricultura;

* Leyes de proteccién laboral en varios programas de
visas para trabajadores temporales;

* Los requisitos de pago de salario prevaleciente de
las leyes Davis-Bacon Act 'y Service Contract Act.

Usted puede encontrar informacién sobre estas leyes
llamando: 1-866-4US-WAGE o visitando: www.dol.gov.

Puede encontrar informacién sobre seguridad y salud
llamando al 1-800-321-OSHA o visitando www.osha.gov
o en California, visitando las oficinas locales de CalOSHA.

Autoridades Laborales Estatales en California:
California Division of Labor Standards Enforcement:
Bakersfield (661) 395-2710; Fresno (559) 244-5340;
Sacramento (916) 263-1811; San Francisco (415) 703-
5300; San Diego (619) 220-5451; Santa Rosa (707) 576-
2362 y Stockton (209) 948-7770 o visite www.dir.ca.gov/
dlse o www.workitout.ca.gov.

4 )
Vivienda Migrante Disponible

e« Campos Migrantes Estatales: Durante la
temporada de cosecha unas 2,000 familias migrantes
pueden vivir cerca de sus dreas de trabajo en viviendas
ofrecidas por agencias locales y el departamento
estatal de vivienda (California Department of Housing
and Community Development -HCD). El programa
llamado Office of Migrant Services(OMS), opera 25
Centros Migrantes en regiones agricolas de California.
Los centros abren en abril o mayo y operan durante
seis meses. Los centros siguientes todavia tienen
unidades disponibles para renta:

Merced: 2753 North Santa Fe Drive; (209) 722-5991
Davis: County Roads 36 and 105; (707) 678-2552
Yuba City: 448 Garden Highway; (530) 674-7008.

* California Human Development Corporation
ofrece alojamiento temporal en unidades estilo
dormitorio para trabajadores migratorios viajando sin
sus familias. Usted todavia puede encontrar
alojamiento y tres alimentos diarios por solo $11.50
délares diarios en las unidades siguientes:

Calistoga: 3996 St. Helena Highway; (707)942-9279
Napa: 5589 Silverado Trail; (707) 257-2357
Saint Helena: 1109 Silverado Trail; (707) 963-7496

¢+ Las Autoridades de Vivienda de su condado
(Housing Authority) pueden informarle sobre otros
programas. También puede consultar las Secretarias
de Vivienda y Agricultura: U.S. Department of
Housing and Urban Development (www.hud.gov) y
\US. Department of Agriculture (www.usda.gov). DJ
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El reporte del Clima Agricola en California es preparado por USDA'y CDFA. Si quiere informacidn actualizada visite:www.nass.usda.gov/
weather/cpcurr/ca-crop-weather. Para informacion sobre empleo agricola, acuda al Employment Development Departament; llame al 1-
800-326-8937 o visite www.edd.ca.gov. También puede llamar a la Guia del Campesino al 1-800-232-4842 o visitar www.lacooperative.org

(FRUTALES Y NUECES: Continué la aplicacién de insecticidas y fungicidas en vifiedos. La uva estd madurando bién. )
Continué la cosecha de durazno, chabacano, ciruela y nectarina. La cosecha de frutales toma impulso a medida que las
temperaturas se elevan. La cosecha de naranja Valencia continu6 con buena calidad. La aplicacién de materiales para
evitar que los citricos jévenes sean quemados por ¢l sol es continua. Las huertas de citricos continian siendo podadas. En
el Valle Central ya casi termina la cosecha de fresa para el mercado, pero sigue activa en la Costa Central. Ya casi termina
la cosecha de chabacano. Continda la cosecha de higo. Los productores de almendra estaban aplicando insecticidas y
fungicidas. Se reportaron algunos problemas con 4caros en las huertas de almendros. La huertas de nogales fueron
rociadas contra polilla y comenz6 el control de maleza.

HORTALIZAS Y LEGUMBRES: El aumento de temperaturas a lo largo de la mayor parte del estado impulso el desarrollo
de hortalizas y legumbres. Contintia la siembra de melén y tomate fresco y para empaque. Las actividades de escarda,
desahije y rociado de plaguicidas en campos de melén y tomate son continuas. Algunos campos de ejote y chile fueron
rociados contra gusanos. En algunos campos de ajo y cebolla fueron aplicados fungicidas. Contintia la siembra de
pimentones, berenjena, tomate para el mercado, ejote, meldn, perejil, squash y maiz. En el condado de Fresno comenzd
la cosecha de sandia. También se reporté la cosecha de col, cebolla roja y varias hortalizas asiaticas.

GRANOS Y FORRAJES: Amaina la cosecha de trigo, cebada y avena. Fué cosechada y empacada paja de avena.
Continda el riego de campos de remolacha sembrados a finales de la temporada. En los campos de alfalfa continda el
corte, apilado, rastreado y empaque. Ya casi termina la siembra de linaza. Los campos de cartamo y girasol estin
floreciendo. Los arrozales estdn desarrollandose bién y los campos sembrados hacia el final estaban siendo tratados con
herbicidas. Los campos de algodén y maiz siguen desarrolldndose bién bajo el clima mds calido. Estdn comenzando a
aparecer capullos en algunos de los campos algodoneros sembrados al principio. El algodén y el maiz fueron rociados

contra gusanos y acaros.
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Agencias de Servicios Legales

También puede usar la ayuda que ofrecen agencias como
la Asistencia Legal Rural de California para conocer mejor
sus derechos como trabajador, someter quejas o procesar
casos laborales. Puede llamarlos en: Coachella (760) 398-

Asistencia de los Consulados de México y la Secretaria
de Relaciones Exteriores

Si siente que para comprender mejor sus derechos como
trabajador en los Estados Unidos o para someter una queja
ante sus autoridades laborales, usted necesita ayuda en su
propio idioma, puede obtener la ayuda de los 45
consulados de México en los Estados Unidos.

Puede comunicarse con los consulados de México en
California en: Calexico (760) 357-4132, Fresno (559) 233-
9770, Los Angeles (213) 351-6825 y 26, Oxnard (805)
984-8738, Sacramento (800) 339-4471 o (916) 441-0421,
Santa Ana (714) 835-3749, San Bernardino (909) 889-
9836 y 37, San Diego (619) 231-8414, San Francisco (415)
354-1715 y San Jose (408) 298-3414 o -3324.

Si usted ya no vive en los Estados Unidos, pero todavia
tiene un caso laboral pendiente o acaba de darse cuenta
de que sus derechos como trabajador pueden haber sido
violados, todavia puede solicitar la ayuda de las oficinas
de la Secretarfa de Relaciones Exteriores en México.

7261, Fresno (800) 242-2752, Gilroy (408) 847-1438,
Marysville (530) 742-5191, Modesto (209) 577-3811,
Oxnard (805) 486-1068, Salinas (831) 757-5221 or (1-800-
MIXTECO), Santa Cruz (831) 458-1089, Santa Rosa (707)
528-9941, Watsonville (831) 724-2253.

Oficinas Administrativas Nacionales del NAALC

Si usted sometié una queja laboral bajo las leyes aplicables
de los Estados Unidos y ante sus autoridades apropiadas y
no obtuvo los resultados que usted esperaba, todavia es
posible someter una nueva queja ante las Oficinas
Administrativas Nacionales de México o Canad4. Estas
fueron creadas dentro de las Secretarias del Trabajo de los
Estados Unidos, México y Canada como parte del Acuerdo
de Cooperacién Laboral de América del Norte
(www.naalc.org). Puede encontrar informacién visitando:
¢ México: www.stps.gob.mx

» Estados Unidos: www.dol.gov/ilab/programs/nao/
procguide.htm o llame al (202) 693-4900

e Canadé: www.hrsdc.ge.ca/en/lp/spila/iale/ppcenaale/
02Guidelines_for_filing.shtml o llame al (819) 953-8860.





